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Kap 1 Inledning

1§ Arbetsordning for Uppsala universitet, UFV 2015/1342 4r konsistoriets beslut om
universitetets Gvergripande organisation och ansvarsfordelning. 1 arbetsordningen faststélls att det
vid universitetet finns ett universitetsbibliotek och att 6verbibliotekarien &r universitetsbibliotekets
chef.

Uppgifter
2§ Uppsala universitetsbiblioteks uppgift 4r att:

1 wvara en universitetsgemensam resurs som ansvarar for den vetenskapliga informations-
forsorjningen och vara en del av universitetets infrastruktur,

2 samverka med det omgivande sambhdllet,

3 medverka i universitetsinterna, nationella och internationella samarbeten for att utveckla
verksamhet och service,

4 forvérva, systematisera, bevara, tillhandahélia och informera om digitala och fysiska
informationsresurser for forskning och utbildning,

5 ge stod till forskning och utbildning genom anvéndarutbildning, informationssékning och
annan anvindarnira verksamhet,

utveckla och forvalta kulturarvssamlingarna,
tillhandahalla resurser och ansvara fr publicering digitalt och fysiskt,

vara en resurs for Open Access, Open Science och annan vetenskaplig kommunikation,
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tillhandahalla studie- och forskningsmiljéer samt annan forsknings- och utbildningsnéra
biblioteksservice,

10 delta i informationstekniskt utvecklingsarbete,
11 verka for digitalt tillgingliggtrande av fysiska samlingar,
12 verka for anviindarmedverkan samt ett effektivt nyttjande av resurser.

38 Universitetsbiblioteket ingdr i rikets alim#nna biblioteksvasende och ska i enlighet med
bibliotekslagens 14 § samverka med andra bibliotek (2013:801).

Kap 2 Organisation

Biblioteksnamnd

1§ Biblioteksndmnden dr universitetsbibliotekets beslutande organ.

Overbibliotekarie

28 Overbibliotekarien #r universitetsbibliotekets chef. Ledningsansvaret for universitets-
bibliotekets verksamhet gér fran rektor till Gverbibliotekarien som ansvarar for den samlade
biblioteksverksamheten vid universitetet och for genomférande av universitetsbibliotekets uppdrag,.

38 Overbibliotekarien bereder med biblioteksnimnden i viktigare verksamhetsfragor.
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Amnesbibliotek

4§ Vid universitetsbiblioteket finns féljande dmnesbibliotek grupperade efter huvudsaklig
tillhdrighet till respektive vetenskapsomrade:

Humaniora och samhéllsvetenskap
— Carolinabiblioteket
— Karin Boye-biblioteket
— Blasenhusbiblioteket
— Ekonomikums bibliotek
— Dag Hammarskjold och Juridiska biblioteket
— Almedalsbiblioteket

Teknik och naturvetenskap
— Biologibiblioteket

— Geobiblioteket
—  Angstrombiblioteket

Medicin och farmaci
— BMC-biblioteket

— Medicinska biblioteket

Biblioteksrad

5§ Till respektive gruppering for &mnesbiblioteken finns ett biblioteksrad med uppgift att driva
verksamhetsnéra fragor.

Avdelningar

68 Bibliotekets verksamhet bestar av #mnesbibliotek, kulturarv och biblioteksgemensamma
funktioner.

78 Amnesbibliotekens huvuduppgift #r att med utgangspunkt i imnesspecialiserade digitala och
fysiska samlingar ge heltéickande biblioteksservice &t pdgdende forskning och utbildning, i férsta
hand vid Uppsala universitet.

8§ Bibliotekets kulturarvsverksamhet har till uppgift att bevara, férviirva och tillgiingliggtra
dldre och unikt material samt att utveckla formerna fér kulturarvsformedling. Till verksamheten hor
dven samverkan med det omgivande samhillet.

9§ De biblioteksgemensamma funktionernas uppgift 4r att ge st6d att utveckla, samordna och
administrera den samlade biblioteksverksamheten, samt att utveckla och forvalta den vetenskapliga
publiceringen.
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Kap 3 Biblioteksnamnden

Uppgifter
1§ Biblioteksndmnden ska:
1 verka for universitetsbibliotekets samlade utveckling som stdd for forskning och utbildning,

2 verka for utvecklingen av universitetsbibliotekets infrastrukturella stod till universitetet i
form av informationsforsétjning for forskning och utbildning samt studie- och
forskningsmiljder,

3 utveckla samverkan mellan biblioteket och dess anvindare samt samverkan med det
omgivande samhdllet,

4 Dbesluta om mal for universitetsbibliotekets verksamhet,

5 besluta om universitetsbibliotekets budget for kulturarvet och biblioteksgemensamma
funktioner inom de ramar som faststélls av konsistoriet,

6 besluta om universitetsbibliotekets budget for &mnesbiblioteken inom de ramar som
faststélls av omradesndmnderna,

7 besluta om 6vergripande riktlinjer f6r verksamheten,
8 besluta i frigor som dverbibliotekarien foreldgger biblioteksndmnden.

2§ Andra frégor beslutas av dverbibliotekarien, om inte rektor har beslutat annat.

Sammansattning

38 Biblioteksnimnden bestar av ordféranden, dverbibliotekarien, tvd omradesrepresentanter
fr&n humaniora och samhéllsvetenskap, en omrédesrepresentant frin medicin och farmaci respektive
teknik och naturvetenskap, en extern ledamot, en biblioteksrepresentant, tvé studentrepresentanter
samt en representant for universitetsforvaltningen. Dérutdver har tva representanter for
personalorganisationerna nérvaro- och yttranderatt.

4§ Ledaméter i biblioteksndmnden utses av rektor, férutom foretridare f6r studenterna. Forslag
till ledaméter ldmnas av respektive representerade organisation.

58 Foretridare f6r studenterna utses enligt bestdmmelser i studentkarsférordningen (2009:769).

68§ Foretradare for personalorganisationerna utses enligt personalforetrddarférordningen
(1987:1101).

78 Biblioteksndmnden utser inom sig vice ordférande.

8§ Mandatperioden f6r ledaméterna dr tre ar med mojlighet till forldngning. Mandatet for
ordforanden far dock forldngas hogst en gdng om tre ar. For ledaméter som foretrdder studenterna dr
mandatperioden ett &r med mdjlighet till forldngning.

Arbetsformer

9§ Biblioteksnamnden &r beslutsfor nér fler &n hélften av antalet ledamoter, déribland
ordfdranden, dr nirvarande. Beslut sker genom acklamation om inte omréstning begérs. Omrdstning
ska ske Gppet i enlighet med 18 § forvaltningslagen (1986:223). Utgangen bestdms med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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10§ Biblioteksnimnden sammantrader minst fyra ganger per ar. Biblioteksnémndens drenden
bereds av éverbibliotekarien. Biblioteksndgmnden kan vid behov inom sig utse arbetsgrupper.
Sammantridesprotokoll fors av en av &verbibliotekarien utsedd sekreterare.

Kap 4 Biblioteksrad

Uppgifter
18§ Biblioteksradet ska:

1 verka for amnesbibliotekens utveckling som stéd for forskning och utbildning,

2 verka for utvecklingen av dmnesbibliotekens infrastrukturella st6d till universitetet i form av
informationsforsorjning till forskning och utbildning samt studiemiljoer,

3 lamna forslag till 6verbibliotekarien i verksamhetsnéra fragor.

Sammansittning

2§ Biblioteksradet bestar av ordféranden som tillika &r vetenskapsomradets ledamot i
biblioteksnédmnden, tre till fem ledaméter utsedda av vetenskapsomrédet, tvé studentrepresentanter
och avdelningschefen for amnesbiblioteken, Dirutdver utser verbibliotekarien en till tvé
biblioteksrepresentanter med nérvaro- och yttrander#tt.

38 Foretridare for studenterna utses enligt bestdmmelser i studentkarsforordningen (2009:769).

48§ Mandatperioden f6r ordféranden och ledamoéterna &r tre &r med méjlighet till forldngning.
For ledaméter som foretrider studenterna dr mandatperioden ett ar med mojlighet till f6rldngning.

Arbetsformer

58 Biblioteksradet #r beslutsfor nér fler dn hilften av antalet ledamoéter, déribland ordféranden,
ar ndrvarande, Beslut sker genom acklamation om inte omréstning begérs. Omrostning ska ske 6ppet
i enlighet med 18 § forvaltningslagen (1986:223). Utgangen bestdms med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

6§ Biblioteksradets drenden bereds av avdelningschefen for &mnesbiblioteken.
Sammantradesprotokoll férs av en av ordféranden utsedd sekreterare.




